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Область применения 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является обязательным приложением к ра-

бочей программе дисциплины «Проектирование информационных систем» и 

обеспечивает проверку освоения планируемых результатов обучения (компетен-

ций и их индикаторов) посредством мероприятий текущей и промежуточной атте-

стации по дисциплине. 

 

Цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Целью Фонда оценочных средств является установление соответствия 

уровня подготовки обучающихся требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. 

Для достижения поставленной цели Фондом оценочных средств по дисци-

плине «Проектирование информационных систем» решаются следующие задачи: 

– контроль и управление процессом приобретения обучающимися знаний, 

умений и навыков, предусмотренных в рамках данной дисциплины; 

– контроль и оценка степени освоения компетенций, предусмотренных в 

рамках данной дисциплины; 

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профес-

сиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение 

инновационных методов обучения в образовательный процесс в рамках данной 

дисциплины. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТА-

ТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. В результате освоения ОП бакалавриата обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине: 

 
Код компетен-

ции 

Наименование компетен-

ции 

 

Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

ПК-9 Способен осуществлять 

планирование и организа-

цию проектной деятельно-

сти на основе стандартов 

управления проектами 

З-ПК-9 Знать: Сущность и содержание меж-

дисциплинарного подхода к решению инно-

вационных задач и экономические рацио-

нальные границы применения основных ме-

тодов организационно-экономического моде-

лирования Методы построения концептуаль-

ных, математических и имитационных моде-

лей Методология разработки проектов и про-

грамм по реорганизации, реструктуризации и 

реинжинирингу бизнес-процессов инноваци-

онных организаций, основные положения 

стратегии их развития и политики управления 

Методы организации и планирования работы 

проектных групп, создания проектных офисов 

для осуществления технологических, органи-

зационных и маркетинговых инноваций  

У-ПК-9 Уметь: Использовать методы логи-

стики и оптимизировать производственно-

технологические ресурсы наукоемкой органи-

зации Использовать методики разработки ор-

ганизационных структур и информационно-

управленческих систем инновационной орга-

низации, управления организационными из-

менениями в рабочих коллективах при внед-

рении новой техники и технологий Формули-

ровать требования технического задания и 

оформлять документацию по проектно-

конструкторским работам в соответствии со 

стандартами, техническими условиями и дру-

гими нормативными документами Разрабаты-

вать организационно-техническую и органи-

зационно- экономическую документацию 

(графики работ, инструкции, планы, сметы, 

бюджеты, технико-экономические обоснова-

ния, частные технические задания) и состав-

лять управленческую отчетность по утвер-

жденным формам Оценивать экономическую 

эффективность проектно-конструкторских 

решений Использовать информационные тех-

нологии и инструментальные средства при 

разработке инновационных проектов, приме-

нять средства автоматизации при проектиро-

вании и подготовке производства 
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Код компетен-

ции 

Наименование компетен-

ции 

 

Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

В-ПК-9 Владеть навыками: Участие в разра-

ботке организационно- технической докумен-

тации по проектам реинжиниринга бизнес- 

процессов на стадиях жизненного цикла про-

дукции Участие в работе по определению по-

требности организации в квалифицированных 

специалистах по реинжинирингу бизнес-

процессов и внедрению информационных си-

стем планирования производственных ресур-

сов и производственных мощностей Участие 

в разработке и реализации мероприятий по 

внедрению прогрессивной техники и техноло-

гии, улучшению использования ресурсов ор-

ганизации для повышения эффективности 

производственных процессов 

ПК-9.2 Способен анализировать и 

проектировать информаци-

онные потоки и информа-

ционные системы для авто-

матизации бизнес-

процессов организации  

З-ПК-9.2 Знать: - основы управления инфор-

мационными потоками - информационные 

потоки структурированных данных и порядок 

взаимодействия подразделений организации - 

этапы жизненного цикла корпоративной ин-

формационной системы; - современные стан-

дарты в области управления жизненным цик-

лом информационных систем; - методы про-

ектирования информационных систем; 

У-ПК-9.2 Уметь: - анализировать информаци-

онные потоки организации, проектировать 

модели информационных потоков организа-

ции - применять методы проектирования ин-

формационных систем; - применять методы 

управления жизненным циклом информаци-

онных систем; - применять современные 

стандарты в области управления жизненным 

циклом информационных систем; 

В-ПК-9.2 Владеть: - навыками анализа и про-

ектирования информационных потоков орга-

низации - методами управления жизненным 

циклом информационных систем; - навыками 

проектирования информационных систем для 

автоматизации бизнес-процессов организации 

ПК 9.4  Способен формировать 

требования для проектов по 

внедрению ИТ-продуктов с 

целью автоматизации биз-

нес-процессов организации 

З-ПК-9.4 Знать: - состав и содержание техни-

ческого задания на ИТ-систему - порядок по-

строения и оформления технического задания 

на автоматизированную систему - стадии со-

здания автоматизированной системы - требо-

вания к содержанию документов, разрабаты-

ваемых при создании автоматизированной 

системы - процессы жизненного цикла систем 

У-ПК-9.4 Уметь: - определять ключевые тре-

бования и характеристики требований к ИТ-

продуктам - формировать требования к ИТ-

инфраструктуре с целью обеспечения под-
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Код компетен-

ции 

Наименование компетен-

ции 

 

Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

держки цифровых решений - разрабатывать 

разделы технического задания на создание 

или модернизацию автоматизированной си-

стемы 

В-ПК-9.4 Владеть: - навыками определения 

ключевых требований и характеристик требо-

ваний к ИТ-продуктам - навыками разработки 

разделов технического задания на создание 

или модернизацию автоматизированной си-

стемы 

 

 

1.2. Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОП бака-

лавриата 

 

Компоненты компетенций, как правило, формируются при изучении не-

скольких дисциплин, а также в немалой степени в процессе прохождения практик, 

НИР и во время самостоятельной работы обучающегося. Выполнение и защита 

ВКР являются видом учебной деятельности, который завершает процесс форми-

рования компетенций.  

Этапы формирования компетенции в процессе освоения дисциплины: 

- начальный этап – на этом этапе формируются знаниевые и инструмен-

тальные основы компетенции, осваиваются основные категории, формируются 

базовые умения. Студент воспроизводит термины, факты, методы, понятия, прин-

ципы и правила; решает учебные задачи по образцу; 

- основной этап – знания, умения, навыки, обеспечивающие формирование 

компетенции, значительно возрастают, но еще не достигают итоговых значений. 

На этом этапе студент осваивает аналитические действия с предметными знания-

ми по дисциплине, способен самостоятельно решать учебные задачи, внося кор-

рективы в алгоритм действий, осуществляя коррекцию в ходе работы, переносит 

знания и умения на новые условия; 

- завершающий этап – на этом этапе студент достигает итоговых показате-

лей по заявленной компетенции, то есть осваивает весь необходимый объем зна-

ний, овладевает всеми умениями и навыками в сфере заявленной компетенции. 

Он способен использовать эти знания, умения, навыки при решении задач повы-

шенной сложности и в нестандартных условиях. 

Этапы формирования компетенций в ходе освоения дисциплины отражают-

ся в тематическом плане (см. РПД). 

 

1.3. Связь между формируемыми компетенциями и формами контроля 

их освоения 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины  

Индикатор достижения 

компетенции 

Наименование оце-

ночного средства те-

кущей и промежу-
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точной аттестации 

Текущая аттестация, 7 семестр 

1.  Темы 1 – 6 З-ПК-9, У-ПК-9, В-ПК-9 

З-ПК-9.2, У-ПК-9.2, В-ПК-9.2 

З-ПК-9.4, У-ПК-9.4, В-ПК-9.4 

Практическая работа 

Промежуточная аттестация, 7 семестр 

 Зачет с оценкой З-ПК-9, У-ПК-9, В-ПК-9 

З-ПК-9.2, У-ПК-9.2, В-ПК-9.2 

З-ПК-9.4, У-ПК-9.4, В-ПК-9.4 

Курсовая работа 

 Экзамен З-ПК-9, У-ПК-9, В-ПК-9 

З-ПК-9.2, У-ПК-9.2, В-ПК-9.2 

З-ПК-9.4, У-ПК-9.4, В-ПК-9.4 

Экзаменационный би-

лет 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сфор-

мированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по 

отдельным компетенциям, которые приведены в п.1.1. Формирование этих дескрип-

торов происходит в процессе изучения дисциплины по этапам в рамках различного 

вида учебных занятий и самостоятельной работы. Выделяются три уровня сформи-

рованности компетенций на каждом этапе: пороговый, продвинутый и высокий. 
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Уровни 
Содержательное описа-

ние уровня 
Основные признаки выделения уровня 

Сумма 

баллов 

Оценка по 4-х 

балльной шкале для 

оценки экзамена / 

зачета 

Оценка 

(ECTS) 

Высокий 

Все виды компе-

тенций сформиро-

ваны на высоком 

уровне в соответ-

ствии с целями и 

задачами дисципли-

ны 

Творческая деятельность 

Включает нижестоящий уровень. 

Студент демонстрирует свободное обладание компе-

тенциями, способен применить их в нестандартных 

ситуациях: показывает умение самостоятельно при-

нимать решение, решать проблему/задачу теоретиче-

ского или прикладного характера на основе изучен-

ных методов, приемов, технологий 

90-100 
Отлично /  

Зачтено 
A 

Продвинутый 

Все виды компе-

тенций сформиро-

ваны на продвину-

том уровне в соот-

ветствии с целями 

и задачами дисци-

плины 

Применение знаний и уме-

ний в более широких кон-

текстах учебной и профес-

сиональной деятельности, 

нежели по образцу, боль-

шей долей самостоятель-

ности и инициативы 

Включает нижестоящий уровень. 

Студент может доказать владение компетенциями: 

демонстрирует способность собирать, систематизи-

ровать, анализировать и грамотно использовать ин-

формацию из самостоятельно найденных теоретиче-

ских источников и иллюстрировать ими теоретиче-

ские положения или обосновывать практику приме-

нения. 

85-89 
Хорошо /  

Зачтено 
B 

75-84 
Хорошо /  

Зачтено 
С 

70-74 
Хорошо /  

Зачтено 
D 

Пороговый 

Все виды компе-

тенций сформиро-

ваны на пороговом 

уровне 

Репродуктивная деятель-

ность 

Студент демонстрирует владение компетенциями в 

стандартных ситуациях: излагает в пределах задач 

курса теоретически и практически контролируемый 

материал. 

65-69 
Удовлетворительно /  

Зачтено 
D 

60-64 
Удовлетворительно /  

Зачтено 
E 

Ниже порогового 

Отсутствие признаков порогового уровня: компетенции не сформированы. Сту-

дент не в состоянии продемонстрировать обладание компетенциями в стандарт-

ных ситуациях. 

0-59 

Неудовлетворитель-

но /  

Не зачтено 

F 
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Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляет-

ся по регламенту текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Критерии оценивания компетенций на каждом этапе изучения дисциплины 

для каждого вида оценочного средства и приводятся в п. 4 ФОС. Итоговый уро-

вень сформированности компетенции при изучении дисциплины определяется по 

таблице. При этом следует понимать, что граница между уровнями для конкрет-

ных результатов освоения образовательной программы может смещаться. 

 

Уровень сформированно-

сти компетенции 
Текущий контроль 

Промежуточная атте-

стация 

высокий 

высокий высокий 

продвинутый высокий 

высокий продвинутый 

продвинутый 

пороговый высокий 

высокий пороговый 

продвинутый продвинутый 

продвинутый пороговый 

пороговый продвинутый 

пороговый пороговый пороговый 

ниже порогового 
пороговый ниже порогового 

ниже порогового - 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Итоговая аттестация по дисциплине является интегральным показателем 

качества теоретических и практических знаний и навыков обучающихся по дис-

циплине и складывается из оценок, полученных в ходе текущего контроля и про-

межуточной аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевремен-

ной обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной рабо-

ты студентов. 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтвержде-

ния и оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения 

дисциплины. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр:  

 контрольная точка № 1 (КТ № 1) – выставляется в электронную ведо-

мость не позднее 8 недели учебного семестра. Включает в себя оценку мероприя-

тий текущего контроля аудиторной и самостоятельной работы обучающегося по 

разделам / темам учебной дисциплины с 1 по 8 неделю учебного семестра; 

 контрольная точка № 2 (КТ № 2) – выставляется в электронную ведо-

мость не позднее 16 недели учебного семестра. Включает в себя оценку меропри-

ятий текущего контроля аудиторной и самостоятельной работы обучающегося по 

разделам / темам учебной дисциплины с 9 по 16 неделю учебного семестра. 
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Результаты текущей и промежуточной аттестации подводятся по шкале 

балльно-рейтинговой системы. 

 

Этап рейтинговой системы / Оценочное 

средство 

Неделя Балл 

Минимум* Максимум 

Текущая аттестация  1-16 36  60 

Контрольная точка № 1 1-8 18  30 

Практическая работа № 1 1-2 4 7 

Практическая работа № 2 3-4 5 8 

Практическая работа № 3 5-6 4 7 

Практическая работа № 4 7-8 5 8 

Контрольная точка № 2 9-16 18  30 

Практическая работа № 5 9-10 4 7 

Практическая работа № 6 11-12 5 8 

Практическая работа № 7 13-14 4 7 

Практическая работа № 8 15-16 5 8 

Промежуточная аттестация  24  40 

Экзамен:     

Экзаменационный билет - 24 40 

ИТОГО по дисциплине  60 100 

Зачет с оценкой:    

Курсовая работа  60 100 
* Минимальное количество баллов за оценочное средство – это количество баллов, набранное 

обучающимся, при котором оценочное средство засчитывается, в противном случае обучаю-

щийся должен ликвидировать появившуюся академическую задолженность по текущей или 

промежуточной аттестации. Минимальное количество баллов за текущую аттестацию, в т. ч. 

отдельное оценочное средство в ее составе, и промежуточную аттестацию составляет 60% от 

соответствующих максимальных баллов 
 

Процедура оценивания знаний, умений, владений по дисциплине включает 

учет успешности по всем видам заявленных оценочных средств. 

На каждом практическом занятии выполняются задания по изучаемым те-

мам согласно рабочему плану изучения дисциплины. Применяется групповое 

оценивание ответа или оценивание преподавателем. 

По окончании освоения дисциплины проводится промежуточная аттестация 

в виде зачета с оценкой по курсовой работе и экзамена, что позволяет оценить со-

вокупность приобретенных в процессе обучения компетенций. При выставлении 

итоговой оценки применяется балльно-рейтинговая система оценки результатов 

обучения. 

Экзамен предназначен для оценки работы обучающегося в течение всего 

срока изучения дисциплины и призван выявить уровень, прочность и систематич-

ность полученных обучающимся теоретических знаний и умений применять их в 

решении практических задач, приобретения навыков самостоятельной работы, 

развития творческого мышления. 
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4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков 

 

Для оценивания компетенций (результатов освоения дисциплины) исполь-

зуются следующие оценочные средства текущего и промежуточного контроля: 

- экзаменационная работа (экзаменационный билет); 

- практическая работа; 

- курсовая работа. 
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ОТДЕЛЕНИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ КИБЕРНЕТИЧЕСКИХ СИСТЕМ 

 
 

Направление подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика  
Образовательная программа «Цифровая трансформация компании» 

Дисциплина «Проектирование информационных систем» 

 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

1. Основные понятия: система, информационная система; контур управления; 

функции управления. 

2. Типы и задачи информационных систем на разных уровнях управления. 

3. Понятие и структура жизненного цикла программного обеспечения ИС. 

4. Стандарты и методики жизненного цикла программного обеспечения ИС. 

5. Бизнес-процессы: термины и определения. 

6. Программные продукты моделирования бизнес-процессов. 

7. Концепции и основные идеи функционального моделирования. 

8. Состав функциональной модели, иерархия диаграмм. 

9. Моделирование процессов, потоков данных и работ. 

10. Понятия процесса проектирования и проекта ИС. 

11. Технология проектирования, требования к ней, её компоненты. 

12. Классификация методов и средств проектирования ИС. 

13. Обеспечивающие подсистемы ИС. 

14. Технологическая сеть проектирования ИС. 

15. Прямые и обратные связи диаграмм декомпозиции. 

16. Модели жизненного цикла программного обеспечения ИС. 

17. Автоматизация проектирования баз данных и программного обеспечения ИС. 

18. Функциональные подсистемы ИС. 

19. Состав стадий и этапов канонического проектирования информационных си-

стем. 

20. Менеджмент и реинжиниринг бизнес-процессов. 

21. Общая характеристика и классификация CASE-технологий и средств проекти-

рования ИС. 

22. Принципы выделения функциональных подсистем ИС. 

23. Состав обеспечивающих подсистем ИС и их взаимосвязь с функциональными 

подсистемами. 

24. Функционально-ориентированная CASE-технология: основные понятия и кон-

структивные элементы диаграмм. 

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А У К И  И  В Ы С Ш Е Г О  О Б Р А З О В А Н И Я  Р О С С И Й С К О Й  Ф Е Д Е Р А Ц И И 
Ф ЕД ЕР АЛ ЬНОЕ ГОС УД АРС ТВ ЕННОЕ АВ ТОНОМ НОЕ О БРАЗ ОВ АТЕЛЬНОЕ У ЧР ЕЖ Д ЕНИЕ В ЫСШ ЕГО ОБР АЗ О В АНИЯ 

« Н а ц и о н а л ь н ы й  и с с л е д о в а т е л ь с к и й  я д е р н ы й  у н и в е р с и т е т  « М И Ф И » 

Обнинский институт атомной энергетики –  
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

(ИАТЭ НИЯУ МИФИ) 
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25. Объектно-ориентированное моделирование: диаграммы классов, состояний, 

взаимодействий. 

26. Прототипная (RAD) технология: сущность и классификация инструменталь-

ных средств быстрого прототипирования. 

27. Методы типового проектирования ИС: параметрически-ориентированный и 

модельно-ориентированный подходы. 

28. Структура функционального ППП и сущность параметрической настройки. 

29. Принципы системного подхода к созданию ИС. 

30. Особенности выполнения работ на всех стадиях и этапах при проектировании 

базы данных. 

 

 
Критерии и шкала оценивания компетенций (результатов) 
 
Экзаменационный билет состоит из двух вопросов. 
Оценивается уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного 

учебной программой, уровень владения профессиональными терминами, умение 

обучающегося использовать теоретические знания при решении практических за-

дач.  

Экзаменационная работа считается выполненной, если итоговый результат 

за выполненные задания составляет от 24 до 40 баллов. 

По каждому вопросу выставляется от 0 до 20 баллов пропорционально вы-

полненному заданию согласно следующей таблице: 

 
Оценка, 

% 

Характеристики ответа студента 

76 – 

100% 

– даны логично построенные, полные, исчерпывающие ответы на вопросы; 

– указаны точные названия понятий и категорий; 

– обучающийся демонстрирует способность к анализу практических ситуаций, опе-

рирует профессиональными терминами;  

51 – 75% – имеются несущественные ошибки в определении понятий и категорий и т. п., кар-

динально не меняющие суть изложения; 

– указаны не все точные названия понятий и категорий; 

26 – 50% – знания имеют фрагментарный характер, имеются определенные неточности и по-

грешности в формулировках;  

– при ответе на вопросы обучающийся не может обосновать закономерности, прин-

ципы, объяснить суть явления; допущены фактические ошибки;  

– обучающийся продемонстрировал слабое умение формулировать выводы и обоб-

щения; 

0 – 25% – обучающийся слабо ориентируется в теме задания, дает неверные ответы на по-

ставленные вопросы; 

– допущены существенные фактические ошибки.  
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯРОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

Обнинский институт атомной энергетики – 

филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего  

образования «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

 

ОТДЕЛЕНИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ КИБЕРНЕТИЧЕСКИХ СИСТЕМ 

 

Направление подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика  
Образовательная программа «Цифровая трансформация компании» 

Дисциплина «Проектирование информационных систем» 

 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1 

(Пример) 
 

1. Основные понятия: система, информационная система; контур управления; 

функции управления. 

2. Модели жизненного цикла программного обеспечения ИС. 

 

 

 

Начальник отделения 

интеллектуальных  

кибернетических систем  __________________________ С.О.Старков 
 

«__»__________ 20__ г. 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯРОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

Обнинский институт атомной энергетики – 

филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего  

образования «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

 

ОТДЕЛЕНИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ КИБЕРНЕТИЧЕСКИХ СИСТЕМ 

 

 

Направление подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика  
Образовательная программа «Цифровая трансформация компании» 

Дисциплина «Проектирование информационных систем» 

 

 

ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ 

 

1. Анализ и моделирование функциональной области: 

А) Создание контекстной диаграммы и её декомпозиция для выбранной 

предметной области. 

2. Практическое занятие по выбору модели данных: 

А) Анализ и выбор оптимальной модели данных для конкретной задачи. 

3. Проектирование информационного обеспечения ИС: 

А) Разработка ER-диаграммы (диаграммы «сущность-связь») для заданной 

предметной области. 

Б) Нормализация данных до 3НФ. 

4. Разработка UML-диаграмм: 

А) Создание диаграмм классов, последовательностей, активности и состоя-

ний для заданной системы. 

5. Использование CASE-средств: 

А) Практическая работа с инструментами CASE (например, BPwin, ERwin) 

для моделирования и проектирования ИС. 

6. Моделирование бизнес-процессов: 

А) Построение диаграмм IDEF0 и IDEF3 для заданной бизнес-области. 

Б) Разработка DFD (диаграммы потоков данных). 

7. Разработка прототипов ИС: 

А) Создание прототипа информационной системы с использованием вы-

бранного инструментария. 

8. Интеграция и тестирование ИС: 

А) Интеграция отдельных компонентов ИС и проведение функционального 

тестирования. 
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Критерии и шкала оценивания компетенций (результатов) 
Оценивается уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного 

учебной программой, уровень владения профессиональными терминами, умение 

обучающегося использовать теоретические знания при решении практических за-

дач.  

 

Выполнение задания оценивается от 0 до 8 баллов. Баллы выставляются 

пропорционально выполненному заданию согласно следующей таблице: 
 

Оценка,% Характеристики ответа студента 

76 – 100% – знания отличаются глубиной и содержательностью, даны логично постро-

енные, полные, исчерпывающие ответы на вопросы;  

– обучающийся демонстрирует способность к анализу практических ситуа-

ций, оперирует профессиональными терминами;  

– обучающийся умеет высказывать и обосновать свои суждения; 

51 – 75% – знания имеют достаточный содержательный уровень, однако имеются 

определенные затруднения в ответе на уточняющие вопросы;  

– несущественные ошибки в определении понятий и категорий и т. п., карди-

нально не меняющие суть изложения; 

26 – 50% – знания имеют фрагментарный характер, имеются определенные неточности 

и погрешности в формулировках, возникают затруднения при ответе на 

уточняющие вопросы;  

– при ответе на вопросы обучающийся не может обосновать закономерности, 

принципы, объяснить суть явления; допущены фактические ошибки;  

– обучающийся продемонстрировал слабое умение формулировать выводы и 

обобщения, 

0 – 25% – обучающийся слабо ориентируется в теме задания, затрудняется дать ответ 

или дает неверные ответы на поставленные вопросы; 

– допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы. 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯРОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

Обнинский институт атомной энергетики – 

филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего  

образования «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

 

ОТДЕЛЕНИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ КИБЕРНЕТИЧЕСКИХ СИСТЕМ 

 

Направление подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика  
Образовательная программа «Цифровая трансформация компании» 

Дисциплина «Проектирование информационных систем» 

 

ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ КУРСОВЫХ РАБОТ 

 

1. Проектирование информационной системы «Банк». 

2. Проектирование информационной системы «Библиотека».  

3. Проектирование информационной системы «Агентство недвижимости».  

4. Проектирование информационной системы «Логистическая компания».  

5. Проектирование информационной системы «Курьерская служба».  

6. Проектирование информационной системы «Служба доставки».  

7. Проектирование информационной системы «Химчистка».  

8. Проектирование информационной системы «Ателье».  

9. Проектирование информационной системы «Типография».  

10. Проектирование информационной системы «Книжный магазин».  

11. Проектирование информационной системы «Автозаправочная станция».  

12. Проектирование информационной системы «Диспетчерская служба такси».  

13. Проектирование информационной системы «Скорая помощь». 

14. Проектирование информационной системы «Спортивный клуб».  

15. Проектирование информационной системы «Колледж».  

16. Проектирование информационной системы «Языковая школа».  

17. Проектирование информационной системы «Художественная школа».  

18. Проектирование информационной системы «Нотариальная контора».  

19. Проектирование информационной системы «Юридическая консультация».  

20. Проектирование информационной системы «Консалтинговая фирма».  

21. Проектирование информационной системы «Рекламное агентство».  

22. Проектирование информационной системы «Компьютерная фирма».  

23. Проектирование информационной системы «Коворкинг-центр».  

24. Проектирование информационной системы «Салон связи».  

25. Проектирование информационной системы «Аэропорт». 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций (результатов) 
Оценивается уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного 

учебной программой, уровень владения профессиональными терминами, умение 

обучающегося использовать теоретические знания при решении практических за-



17 

 

дач.  

Процедура оценивания знаний – защита курсовой работы. 

Критерии оценки подготовки курсовой работы и соответствия курсовой 

работы требованиям 

Работа с научной литературой, со справочниками и другими информацион-

ными источниками, в том числе электронными ресурсами, в полной мере соответ-

ствует уровню научного исследования. 

Курсовая работа подготовлена в соответствии с требованиями, предъявляе-

мыми к научно-исследовательской работе. 

Мысли, выводы, результаты исследования изложены студентом научным 

языком, без художественных, просторечных, разговорных оборотов и фразеоло-

гизмов. 

При подготовке курсовой работы студент провел масштабную работу с ли-

тературой и специальными источниками. 

Уровень самостоятельности исследования подтвержден проверкой курсовой 

работы в системе "Антиплагиат". 

В курсовой работе должен присутствовать анализ, проведена систематиза-

ция теоретических материалов по избранной теме. Введение должно быть напи-

сано с использованием научного аппарата. 

Курсовая работа должна быть написана самостоятельно и содержать крити-

ческое осмысление изученных литературных и специальных источников. 

Изложение материала в курсовой работе должно быть конкретным и соот-

ветствовать теме исследование. Курсовая работа должна быть насыщена фактиче-

скими данными, цитатами, таблично-графическим материалом, иметь сноски на 

использованные источники. 

В заключении курсовой работы должны быть сформулированы выводы по 

результатам проведенного исследования в соответствии с поставленными задача-

ми исследования. 

Использованный материал из литературных, специальных, нормативно-

правовых и электронных источников должен быть переработан студентом само-

стоятельно, увязан с исследуемой темой и изложен своими словами. 

Курсовая работа, удовлетворяющая предъявленным требованиям, допуска-

ется к защите. Защита курсовой работы происходит в комиссии в составе руково-

дителя курсовой работы и двух преподавателей отделения. 

При защите работы оцениваются: 

− раскрытие целей и задач курсовой работы, актуальность, описание вы-

полненной работы, основные выводы и предложения, разработанные студентом в 

процессе написания курсовой работы; 

− умение студента формулировать свои мысли, передавать суть вопроса, 

доказывать и отстаивать свою точку зрения на проблему в процессе защиты. 

Выполнение и защита курсовой работы оценивается по 100-балльной шкале 

согласно следующей таблице:  

Сумма 

баллов 

Оценка по 

4-х балль-

ной шкале 

Оцен

ка 

ECTS 

Требования к уровню освоения учебной 

дисциплины 
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90-100 

5- «отлич-

но»/ «зачте-

но» 

А 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если 

он глубоко и прочно усвоил программный ма-

териал, исчерпывающе, последовательно, четко 

и логически стройно его излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, использует в 

ответе материал монографической литературы 

85-89 
4 - «хорошо» 

/ «зачтено» 

В Оценка «хорошо» выставляется студенту, если 

он твёрдо знает материал, грамотно и по суще-

ству излагает его, не допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос 

75-84 С 

70-74 
D 

65-69 

3 - «удовле-

творитель-

но»/ «зачте-

но» 

Оценка «удовлетворительно» выставляется 

студенту, если он имеет знания только основ-

ного материала, но не усвоил его деталей, до-

пускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушения логической после-

довательности в изложении программного ма-

териала 

60-64 Е 

0-59 

2 - «неудо-

влетвори-

тельно» / «не 

зачтено» 

F 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется 

студенту, который не знает значительной части 

программного материала, допускает суще-

ственные ошибки. Как правило, оценка «не-

удовлетворительно» ставится студентам, кото-

рые не могут продолжить обучение без допол-

нительных занятий по соответствующей дис-

циплине 


